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“Modelo de referencia para la Dinamizacion de
ecosistemas de Clencla, Tecnologia e
Innovacion Tecnologica”

Viernes 05 de febrero de 2021

Taller de Trabajo

INTRODUCCION

El CONCYTEC en coordinacién con el British Council se comprometen a ayudar a las regiones de Peru
a desarrollarse econdmica, social y ambientalmente sostenible. Parte de este esfuerzo se centra en

el desarrollo de ecosistemas de CTI, a fin de facilitar el inicio y el crecimiento con éxito de las

empresas (tanto comerciales como sin animo de lucro). Para este fin el British Council a comisionado

a la empresa consultora britdnica "Richmond Consultants Ltd" un equipo conjunto de especialistas
de Perq, Espaia y el Reino Unido,

OBJETIVOS DEL GENERAL.:

Promover la inclusiéon de ecosistemas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con el propédsito de

reducir brechas y fortalecer las capacidades de cientificos e investigadores en las diversas regiones
de Peru”

OBJETIVOS DEL TALLER:

1.

Breve presentacién resumiendo, tanto de los fundamentos conceptuales, como las practicas
internacionales que han servido de base para el desarrollo del modelo de referencia para
contribuir a la dinamizacidn de los ecosistemas CTI peruanos.

Presentacidon del manual de Desarrollo de Ecosistemas Productivos generado por Richmond
Consultants Ltd., en el que se describe el modelo de referencia utilizable por los agentes
interesados en la promocién y dinamizacidon de ecosistemas CTI en diferentes regiones de
Perd.

DINAMICAS DEL TALLER:

1.

Presentacién de 20 minutos por parte del Dr. Carlos E. Seaton sobre los ecosistemas CTl en
el ambito internacional, seguida de 10 minutos de preguntas y respuestas relacionadas con
el papel de los ecosistemas CTl como reductores de las brechas cientificas y tecnolégicas que
limitan el crecimiento de las empresas.

Exposicion de una hora (45 minutos de presentacion y 15 de preguntas y respuestas)
realizada por el Dr. David L. Francis acerca del modelo de referencia desarrollado con la
intencion, no solo de dinamizar a los ecosistemas de CTI sino también de contribuir a la
concepcidn de una teoria de la gestion del proceso de cambio asociada al desarrollo de
ecosistemas productivos.

Sesién participativa utilizando mentimeter.com, la cual serd disefiada con la finalidad de
involucrar a los participantes en un didlogo estratégico
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Registrese con anticipacion en el siguiente Link: https://forms.qgle/ihtg6Rd|2BrQyLbD7

El link de acceso al taller, tendrd inmediatamente se registre el mismos también serd
remitido automaticamente al correo electrénico registrado

PhD.David Francis

David Francis es profesor e
investigador de la Universidad
de Brighton. Es director de
Richmond Consultants  Ltd.
Tiene 30 afios de experiencia
comercial a sus actividades de
investigacion y ensefianza. Ha
escrito una serie de libros sobre
temas como Desarrollo
personal para gerentes, Team
Building, Clarificacién de
valores y Estrategia competitiva
practica. Su investigacion
reciente se ha centrado en la
innovacién y la agilidad en las
empresas y en el desarrollo de
jévenes para que sean capaces
de liderar empresas 4agiles,
habiéndose utilizando el
modelo de aprendizaje Team
Academy. Para mas

informacion, haz clic aqui.

PhD.Carlos Seaton-Moore

Carlos Seaton-Moore. Es
consultor senior de Richmond
Consultants Ltd. Carlos tiene un
doctorado en la disciplina de
Ciencia de Materiales. Su
experiencia profesional
combina la docencia, la
investigacion y la gestién de
organizaciones de | + D. Ha
ensefiado e investigado en
varias universidades y ha sido
consultor internacional de
instituciones en los Estados
Unidos, Europa, América Latina
e Indonesia en cuanto a
planificacion,  desarrollo vy
gestion de organizaciones de | +
D. En el MIT, realizé cursos de
capacitacion en el Programa de
Gestion de Tecnologia e
Innovaciones desarrollado por
Sloan School of Management.

MBA.Carlos Franco

Carlos Franco es especialista en
CTl con mas de 15 afos de
experiencia en gestion de la
innovacion. Ha sido lider de la
oficina de proyectos de | + D + i
de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru, responsable
de proyectos de innovacién en
la oficina CITE, y consultor
principal de clusters
empresariales. Tiene una
especializacion en el manejo de
tecnologias, clusters y una
amplia experiencia en la
aplicacion de metodologias
agiles. Para mas informacion,
haz clic aqui.
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